PATVIRTINTA
Lietuvos socialiniy tyrimy centro direktoriaus
2016 m. geguzés 11 d. isakymu Nr. V - 12

LIETUVOS SOCIALINIU TYRIMU CENTRO MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMO
IR KONKURSU PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO
TVARKOS NAUJA REDAKCIJA

Lietuvos socialiniy tyrimy centro mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti
organizavimo tvarka (toliau — Tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir
studijuy istatymu, Lietuvos mokslo tarybos 2011 m. geguzés 16 d. nutarimu Nr. VII-71 ,,Dél
minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy mokslo ir studijy instituciju mokslo darbuotojuy pareigybiy
reikalavimy apraSo patvirtinimo”, Lietuvos socialiniy tyrimy centro istatais.

1. Lietuvos socialiniy tyrimy centro mokslo darbuotojai i pareigas renkami vieso konkurso biidu
ne ilgesniam kaip penkeriy mety laikotarpiui. Vyriausiyjuy ir vyresniyjy mokslo darbuotojy
kadencija — 5 metai, mokslo darbuotoju — 4 metai, jaunesniyju mokslo darbuotojy — 3 metai.

2. Pretendentai 1 Lietuvos socialiniy tyrimy centro jaunesniyjy mokslo darbuotojuy pareigas gali
buti renkami ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Jeigu per ta laika jaunesnysis mokslo
darbuotojas istoja i doktorantiira ar apsigina daktaro disertacija, jis gali buti renkamas treciai
kadencijai.

3. Jeigu mokslo darbuotojo pareigos steigiamos konkreCiam moksliniam darbui atlikti
(konkretiems mokslo tyrimams vykdyti ar kitai mokslo uzduocdiai), mokslo darbuotojas gali biti
kvieciamas dirbti LSTC ne ilgesniam kaip 1 mety laikotarpiui pagal terminuota darbo sutart, jei
konkretus mokslinis tyrimas ar projektas trunka ilgiau, sutartis pratesiama kas metai. Siems
mokslo darbuotojams Tvarkoje numatyta skyrimo i pareigas tvarka netaikoma.

4. Projekto paraiska rengusiai grupei laiméjus iSorinio finansavimo konkursa, paraiskoje iraSyti
tyréju grupés nariai projekto vykdymui ijdarbinami Centro direktoriaus jsakymu be papildomo
konkurso.

5. Mokslo darbuotoju atestacijas ir konkursus pareigoms eiti skelbia Lietuvos socialiniy tyrimy
centro direktorius, 0 juos organizuoja Centro mokslo tarybos sudaryta Atestavimo ir konkursy
komisija (toliau — Komisija).

6. Konkursai mokslo darbuotojy ar kity tyréju pareigoms eiti skelbiami vieSai Lietuvos socialiniy
tyrimy centro, Lietuvos mokslo tarybos tinklalapiuose ne véliau kaip prieS 3 ménesius iki
pageidaujanciyjy dalyvauti konkurse dokumenty priémimo pabaigos. Viesame konkurso skelbime
gali biiti iSsamiai apraSytas blisimojo darbo pobudis.

7. Centre dirbancio asmens, einancio mokslo darbuotojo pareigas atitiktis Centro nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams vertinama ji atestuojant per kadencija (darbuotojui pageidaujant, {
kadencijos laikotarpi neiskaitomas buvimo motinystés ir vaiko prieziiiros atostogose laikotarpis).
8. Vadovaudamasi Lietuvos socialiniy tyrimy centro mokslo darbuotojy ir kity tyréjuy pareigybiy
kvalifikaciniy reikalavimy apraSe nurodytais reikalavimais Komisija jvertina atestuojamo /
dalyvaujancio konkurse asmens mokslinio darbo apimti, jo moksliniy darby atitikima mokslinei
produkcijai, $iy darbu pripazinimo lygi bei mokslini reikSminguma. Vertingiausiais laikomi
darbai, atitinkantys Instituto, 1 kurio pareigybes pretenduojama, moksliniy tyrimy kryptis bei
tarptautiniu mastu pripazinti moksliniai darbai.

9. Darbuotojai atestuojami vadovaujantis kadencijos, uz kuria atestuojami, pradZioje galiojusiu
Lietuvos socialiniy tyrimy centro mokslo darbuotojy ir kity tyréju pareigybiu kvalifikaciniy
reikalavimy aprasu.

10. Su asmeniu, antra karta 1§ eilés laime¢jusiu konkursa toms pacioms mokslo darbuotojo
pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis $ioms pareigoms eiti. Sis asmuo
atestuojamas kadencijos pabaigoje. Neatestuotas asmuo atleidziamas i§ darbo.



11. [ aukStesnes mokslo darbuotojo pareigas priimama vieSo konkurso biidu. Konkurse pareigoms
uzimti Centro mokslo darbuotojai dalyvauja juos atestavus uz ankstesnése pareigose atliktus
darbus.
12. Centro mokslo taryba direktoriaus ar padalinio vadovo argumentuotu teikimu gali skelbti
neeilini mokslo darbuotojo ar kito tyréjo atestavima.
13. Mokslo darbuotojo ar kito tyréjo neeilinis atestavimas gali biiti paskelbtas ne anksciau kaip po
dvieju mety, kai jis eina atitinkamas pareigas.
14. Mokslo darbuotojas ar kitas tyréjas apie numatoma neeilinj atestavima informuojamas ne
véliau kaip prie§s 3 ménesius iki jo.
15. Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad mokslo darbuotojas ar kitas tyréjas neatitinka jo
pareigybés kvalifikaciniy reikalavimuy, jis atleidziamas i§ pareigy istatymy nustatyta tvarka.
16. Neatestuotas darbuotojas vieneriy mety laikotarpiu negali dalyvauti konkurse tai paciai
pareigybei.
17. Pries 3 ménesius (i Si laikotarpi neiskaitomi liepos ir rugpjiicio meénesiai) iki mokslo
darbuotojo ar kito tyréjo kadencijos pabaigos Centro direktorius skelbia vieSa konkursa Sioms
pareigoms eiti.
18. Sudarant Atestavimo ir konkursyu komisija vadovaujamasi Europos Komisijos
rekomendacijomis dé¢l Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo { darba elgesio
kodekso (OL L 075/67, 2005), taip pat Siais reikalavimais:
18.1. mokslo darbuotojuy ir kitu tyréjuy atestacija ir konkursus vykdo ne maziau kaip i$ 5
mokslininky sudaroma Komisija;
18.2. ne maziau kaip 2/3 Komisijos nariy turi buiti mokslininkai, atitinkantys vyriausiojo
mokslo darbuotojo (profesoriaus) ir (arba) vyresniojo mokslo darbuotojo (docento)
pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus;
18.3. ne maziau kaip tre¢dalis Komisijos nariy turi buti kity institucijy mokslininkai;
18.4. rengiant konkursa vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti, { Komisija turi bati
itrauktas bent vienas tarptautinis ekspertas;
18.5. Komisijos susitikime su pretendentais gali dalyvauti Centro direktorius ir instituty
direktoriai. Jie pasiSalina vykstant Komisijos svarstymams bei balsavimui.
19. Komisijos sprendimai laikomi priimtais, jeigu posédyje dalyvauja ne maziau kaip 2/3
komisijos nariy ir jeigu uZz sprendima balsuoja ne maziau kaip pusé komisijos nariy. Komisija
kiekvienam konkurso dalyviui (atestuojamajam) uzpildo nustatytos formos konkurso/atestavimo
lapa (1 priedas), kuriame pateikiamas Atestavimo ir konkursy komisijos
sprendimas. Komisijos sprendimai teikiami svarstyti ir tvirtinti Centro mokslo tarybai.
20. Mokslo taryba Komisijos sprendima tvirtina atviru balsavimu. Sprendimas laikomas priimtu,
jeigu uz ji balsavo daugiau kaip pusé visy Mokslo tarybos nariy.



lpriedas
LIETUVOS SOCIALINIU TYRIMU CENTRAS

ATESTAVIMO IR KONKURSU KOMISIJOS SPRENDIMAS

1. Vardas, pavardé

konkurso dalyvio/atestuojamojo

2. Gimimo metai

3. ISsilavinimas, specialybé pagal diploma

4. Mokslo laipsnis, mokslo vardas

5. Siuo metu dirba

6. Balsavimo rezultatai: balsavo uz, pries, susilaiké.

7. Komisijos sprendimas

Parasai:

Komisijos pirmininkas(é): ............................

Komisijos nariai: .o

Atestavimo (konkurso) data

Su Atestavimo ir konkursy komisijos sprendimu susipaZinau:

konkurse dalyvaujancio (atestuojamojo) asmens parasSas, data

Mokslo tarybos nutarimas




